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OBJETIVO

A politica de sustentabilidade da Wolfstore tem como objetivo reforcar nossa missao, agindo no desenvolvimento,
producao e comercializacao de componentes téxteis que agreguem valor aos produtos dos clientes, promovendo as
melhores praticas de sustentabilidade dos pilares ambientais, sociais, econdmicos e culturais.

Se faz presente como ferramenta estratégica nas tomadas de decisdes da empresa, no que se relaciona aos seus
atuais processos, bem como em novos investimentos e recursos planejados por ela, sempre na busca de crescimento
sustentdvel de sua estrutura e valores tangiveis e intangiveis.

O desenvolvimento sustentavel para Wolfstore esta presente em suas a¢des de modo geral, as quais visam o
crescimento ético da Organizacao, atendendo e aprimorando continuadamente os pilares social, ambiental,

econOmico e cultural.

Acreditamos que a inovacdo continua seja o combustivel da sustentabilidade e, neste sentido, colocando em praticas
acoes que evoluam de forma periddica e crescente, impulsionando a geracao de valores e gestdao consciente.

FA ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da Wolfstore, em qualquer nivel hierarquico, bem como a terceiros
que prestem seus servicos em nome da empresa e, ainda, a todos os parceiros comerciais que mantenham relagao

com a Wolfstore.
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PRINCIPIOS DESTA POLITICA

LEGALIDADE

A Wolfstore visa manter uma gestao ambiental de seus processos, produtos e servicos, para que estes estejam em
conformidade com as politicas publicas sustentaveis e, assim, atendam a legislacao vigente.

&
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A empresa estimula o respeito aos direitos humanos e todas as liberdades fundamentais, a diversidade cultural e de

género. Repudia o trabalho andlogo ao escravo e infantil e a exploracao sexual de menores, respeitando a legislacao

brasileira e normas internacionais, dentre estas a Declaracdao Universal dos Direitos Humanos. Ainda, ndo admite que
gualquer pessoa vinculada a empresa esteja relacionada ao crime organizado e atividades ilicitas.
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PRINCIPIOS DESTA POLITICA
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PRESERVACAO AMBIENTAL

A Wolfstore apoia a adocao de praticas sustentaveis, seja no ambito interno da empresa ou em seu relacionamento
com a comunidade, parceiros, fornecedores e clientes.

Busca minimizar o impacto das suas atividades por meio da otimizacdao do uso de recursos naturais, preservando a

integridade do planeta para as futuras geracdes, prezando pela melhoria continua da gestao ambiental, sem
desprezar a rentabilidade econdmico-financeira do negdcio.

‘s
GESTAO ECONOMICA

A Organizacao busca estimular, valorizar e apoiar o uso responsavel de recursos financeiros, naturais e materiais
disponiveis, assim como procura realizar uma gestao eficiente a fim de evitar compras e contratacdes desnecessarias.
Desta forma, orienta seus colaboradores para que realizem compras e contratagdes com eficiéncia, justica e ética,

economicamente em beneficio da instituicdo e seus objetivos.
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Z% OBJETIVOS DO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12 CONSUMO E 13 ACAO CONTRA A
PRODUCAD MUDANCA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Esta politica define os objetivos
estratégicos da Wolfstore,
guiados pelos pilares:

o

social, ambiental, econOmico e ™
cultural.
Nesta perspectiva, tendo como d 4

SATISFACAO DAS

referéncia os 17 objetivos PARTES INTERESSADAS

definidos pela ONU —
Organizagao das Nagdes Unidas,
para o desenvolvimento
sustentavel mundial até 2030,
adota os ODS elencados:

MATERIAL DE QUALIDADE QUE AGREGUE
VALOR AO PRODUTO DO CLIENTE
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CRESCIMENTO CONTINUO E
SUSTENTAVEL DA ORGANIZACAQ

DE QUALIDADE
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INCENTIVO DE PRATICAS QUE RESULTEM
NA DIMINUIGAO DOS IMPACTOS
NEGATIVOS AO MEIO AMBIENTE
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REDUGAO DO DESPERDICIO
DE AGUA E ENERGIA ELETRICA
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IDENTIFICACAO E PREVENGAO DOS IMPACTOS
NEGATIVOS CAUSADOS PELA EMPRESA
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RESPEITO A DIVERSIDADE
CULTURAL



Z% OBJETIVOS DO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CONSUMO E 1 ACAO CONTRA A

I AGUA POTAVEL
PRODUCAO E SANEAMENTO

RESPONSAVEIS

MUDANCA GLOBAL

OBJETIVOS AMBIENTAIS

Além de seguir os requisitos legais, a Wolfstore se compromete em seguir as melhores praticas ambientais para
melhoria continua da empresa, procurando a protecdao do meio ambiente, incluindo a prevencao da poluicdo e a

protecao da biodiversidade e dos ecossistemas.

ODS RELACIONADOQOS
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IMPACTOS NEGATIVOS CAUSADOS AGUA E ENERGIA ELETRICA NA DIMINUIGI\U DOS IMPACTOS PARAMETROS DE LANCAMENTO
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TRATAMENTO ADEQUADO
DOS RESIDUOS SANITARIOS
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Z% OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SAUDE E 10 REDUCAO DAS EDUCACAD
BEM-ESTAR DESIGUALDADES DE QUALIDADE

=) \!!H

OBJETIVOS SOCIAIS

A empresa procura, de forma continua, promover as melhores praticas sociais de acordo com as leis trabalhistas,
buscando a igualdade e respeito a todos.

ODS RELACIONADQOS

INCLUSAO SOCIAL DIREITOS TRABALHISTAS SAUDE E SEGURANCA FORTALECIMENTO E DESENVOLVIMENTO INCENTIVO E QUALIFICACAD
JUSTOS DO TRABALHADOR DAS COMUNIDADES LOCAIS PROFISSIONAL
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ZJ OBJETIVOS DO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

4l
OBJETIVOS ECONOMICOS

A Wolfstore mantém praticas estrategistas voltadas a satisfacao dos Stakeholders, sendo leal ao mercado de trabalho,
cumprindo a politica de concorréncia e as praticas de anticorrupc¢ao, que estao disponiveis em site
www.wolfstore.com.br

ODS RELACIONADOQOS
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SATISFAGAO DAS MATERIAL DE QUALIDADE QUE AGREGUE CRESCIMENTO CONTINUO E
PARTES INTERESSADAS VALOR AO PRODUTO DO CLIENTE SUSTENTAVEL DA ORGANIZAGAO
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ZJ OBJETIVOS DO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

OBJETIVOS CULTURAIS

A Wolfstore divulga aos Stakeholders a sua histdria através do site da empresa, redes sociais, Codigo de Conduta e
Etica e Relatdrio de Sustentabilidade e, procura promover as melhores praticas culturais ao seu alcance.

ODS RELACIONADOQOS
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VALORIZAGAO DA HISTORIA RESPEITO A DIVERSIDADE
DA ORGANIZACAO CULTURAL
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% OBJETIVOS DO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Wolfstore busca atender ao propdsito de sustentabilidade por meio de diretrizes estratégicas para sustentabilidade,
as quais descreve-se a seguir:

32

ETICA

A empresa tem a integridade como compromisso inegocidvel e fundamental, visando o cumprimento das leis e
regulamentos na condugdo de seus negdcios, seja com seus colaboradores, seja com seus clientes, fornecedores e
prestadores de servigo.

Nessa perspectiva, ndao compactua com qualquer forma de corrupcdao em seus negocios, repudiando e combatendo
eventuais ilicitudes. Medidas disciplinares e/ou legais sdo tomadas caso situa¢des de descumprimento a essas
diretrizes sejam constatadas, tanto internamente, como na cadeia de fornecimento.
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% OBJETIVOS DO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

QUALIDADE

A Organizacao busca construir continuamente os processos de revisao e inovacao para entregar linhas de produtos
mais sustentaveis, com qualidade, em uma estrutura de servico com menor impacto socioambiental negativo.

/,

G

Ze

POLITICA DE CONCORRENCIA

A Wolfstore ndo tolera e condena atos que impactem a defesa da livre concorréncia nos mercados em que atua. Para
isso, possui uma politica de concorréncia que busca orientar as acoes e atitudes voltadas as nossas negociacoes, de
maneira a estabelecer condutas saudaveis e de confianca em nossas relacdes no mercado.

WOLFSTORE



% OBJETIVOS DO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
&

RESPEITO AOS DIREITOS SOCIAIS

A empresa busca combater a discriminagcao em qualquer de suas formas, seja por género, cor, raca, idioma, etnia,
deficiéncia, orientagcao sexual, condicao financeira, religidao, origem nacional ou social, estado civil, opinido politica,
idade ou qualquer outra caracteristica pessoal.

i

GOVERNANCA CORPORATIVA

A Wolfstore compromete-se em agir em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, pautando-se pelas
melhores praticas de governanca corporativas aplicaveis ao seu negdcio. Para isso, tem formalizado por meio de seu
Cédigo de Conduta e Etica os principios que devem conduzir a atuacdo de seus colaboradores em qualquer nivel

hierarquico.
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I CONTATO COM NOSSOS

STAKEHOLDERS (2023/2024)

Considerando o projeto da Wolfstore
na busca pela sustentabilidade corporativa,
se fez necessario o mapeamento dos
stakeholders, estabelecendo canais de
comunicacao direta com eles, uma vez que
0 engajamento de todos os envolvidos com
a Organizacgao é fator determinante para a
concretizacdao de uma sociedade mais
sustentavel.

E, neste panorama, se apresenta
guem sdo os stakeholders da empresa e
seus correspondentes interlocutores,
sendo demonstrado os meios e canais de
engajamento:
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PARTE INTERESSADA INTERLOCUTOR
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s COLABORADORES Geréncia de
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‘i. FORNECEDORES de compras
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RECURSOS E CANAIS
DE ENGAJAMENTO MONITORAMENTO

Midias sociais,
correio eletronico, Alto
contato pessoal

Canais internos de
comunicac¢do, midias Alto
sociais, treinamentos

Midias sociais, correio
eletrénico contato Alto
pessoal, eventos

Midias sociais, .
correio eletrénico Méedio

Midias sociais Médio

O contato direto com os stakeholders contribui na melhoria das a¢des relacionadas
ao tema sustentabilidade, uma vez que a Wolfstore tem como meta destacar-se no ramo

que atua, com total observancia a legislacdao e normas aplicaveis, fazendo sua parte na "
WOLFSTORE

preservacdao do meio ambiente.



RESPONSABILIDADES GERAIS

E de responsabilidade dos administradores, colaboradores, fornecedores, clientes e prestadores de servigos observar, aplicar
e dar publicidade aos principios das diretrizes estabelecidas nesta politica, de forma que todos atuem na mesma sintonia.

Ademais, foi criado um Comité de Sustentabilidade, composto por 12 membros vinculados as areas administrativa, comercial
e industrial.
Seu papel é ofertar suporte técnico e/ou assessorar o cumprimento desta politica, apresentando solu¢des de melhoria da
gestao de aspectos da sustentabilidade, mantendo encontros periddicos, no minimo, semestrais.

Para esclarecer duvidas e interpretacdes sobre esta politica, disponibiliza-se o e-mail controladoria@wolfstore.com.br.

As pessoas que violarem esta politica estardo sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares cabiveis, que serdo determinadas
pelos administradores competentes da Wolfstore.

B APROVACAO E VIGENCIA

Esta Politica de Sustentabilidade foi aprovada pelo Comité de Sustentabilidade da Wolfstore no ano de 2022, entrando em
vigéncia na data de disponibilizacdo e, sempre que necessario ou desejavel, sera revisada quanto ao seu conteudo.
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