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- - TS ' Esta Politica estabelece diretrizes, '
- = g ~ ' \
L7 S ! responsabilidades e san¢des, visando o \
' : .
’ @ N entendimento e cumprimento dos regramentos
\ . 7 . Iy . 3 ~
, ’ OBJETIVO \ aplicaveis a Politica Anticorrup¢ao em todas as [
p \ interagdes com os atuais e futuros clientes, '
] o “ prestadores de servigos, fornecedores e, !
! I?stabelecer dlretrlzes(;ie(;:or;dujcaNe ainda, eventuais doadores/patrocinadores
orientagdo para a tomada de decisGes Ll
: .G . P N ’ ' ou agentes publicos. ’
com o intuito de reforcar os padrdes de . ’
n . ’ . . . ,
transparéncia, ética e integridade ' . ,
adotados pela empresa, repudiandoa  « ’ P
4 P
todas as formas de condutas / p S =

corruptas.

- [ As diretrizes dessa Politica se aplicam a \
' todos os colaboradores da Wolfstore, em :
qualquer nivel hierarquico, bem como a ,'
terceiros que trabalhem em nome da .
empresa e, ainda, a todos os parceiros ¢
comerciais que mantenham relagao /
com a Wolfstore. p !
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DI RETRIZES } Sempre observar os principios e regras de conduta

definidos no C4digo de Etica e Conduta da Wolfstore;
COMPORTAMENTAIS

Reprimir a conduta de qualquer colaborador,

A Wolfstore determina em suas relacdes internas e cliente, fornecedor, prestador de servigo, doador ou
externas o compromisso em ser uma empresa integra, patrocinador que, ao interagir com outros em nome
transparente, cujas condutas devem estar em da Wolfstore, prometa, autorize, ofereca ou
conformidade com os regulamentos e leis vigentes, em } conceda, direta ou indiretamente, pagamento de
suas relagdes internas e com terceiros, ndo tolerando artigo de qualquer natureza a agente publico ou a
praticas que fomentem a corrupcio, tais como e ndo se qualquer pessoa fisica ou juridica objetivando obter,
limitando a suborno e fraude. para alcance do objeto da contratacdo, qualquer
vantagem indevida ou pecunidria para a Wolfstore,

Deste modo, aquele que estiver envolvido em qualquer parasiou para terceiros;

atividade da Wolfstore ou em seu nome, devera

observar, rigorosamente, as seguintes diretrizes: Condenar e denunciar, de forma embasada, as

violagdes a esta Politica por qualquer colaborador,
prestador de servicos, cliente, fornecedor, doador
ou patrocinador da Wolfstore;

Agir proativamente para que, na condugdo de suas
atividades, a Wolfstore sempre tome decisdes
baseadas na integridade e na ética ao definir fatores
} comerciais como qualidade, cronograma, preco de
uma produto e/ou servico, honrando sua tradicdo de
exceléncia, construida ao longo de décadas de

existéncia.
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+ DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS ¢

Em contrapartida, ndo serdo permitidas as condutas abaixo, sem exclusao de
outras que possam violar as diretrizes da Wolfstore:
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Sugerir, negociar e executar S

pagamento ou outro tipo de oferta a \\.
agente publico ou entidade, direta
ou indiretamente para fins de
violacao do dever, ou que possa
influenciar na decisao da entidade
envolvida, no intuito de obter
vantagem imprdpria, como forma de
agradecimento para beneficio da

empresa ou para beneficio pessoal. °
]
]
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Aceitar ou requerer valor financeiro ou outro
beneficio, no interesse de manipular ou
induzir uma tomada de decisdao ou estratégia
da empresa.
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.7 As possibilidades de ofertas para

pag induzir a pratica de corrupcao,
estao enquadradas nao somente
em valores em dinheiro, mas
também como: presentes, viagens,
oportunidades de negdcios,
doacdes, patrocinios, entre outros.

Falsificar documentos, relatérios, registros
financeiros e estruturacdo de transacdes com
o objetivo de burlar os processos de
aprovacgao e demais controles internos.
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+ RESPONSABILIDADES +
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ADMINISTRADORES E COLABORADORES

Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como das disposicdes do Codigo de Etica e Conduta
da Wolfstore e, quando se fizer necessario, acionar a administracao da empresa para consulta sobre situa¢cdes que
envolvam conflito com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situagdes nela descritas.
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\\
TERCEIROS E FORNECEDORES
De igual forma, observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como das disposi¢des do Cédigo de

Etica e Conduta da Wolfstore e, quando for necessario, entrar em contato com os administradores da empresa para
consulta sobre situagdes que conflitem com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situacdes nela descritas.

A

ASSESSORIA JURIDICA

Orientar a Wolfstore quanto a aplicabilidade, interpretacao e atualizacdo de leis ou regulamentacdes relacionadas
aos temas desta Politica. Elaborar contratos com fornecedores, prestadores de servico e parceiros contemplando

cldusulas anticorrupcao.
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+ SANCOES +

A suspeita ou conhecimento de conduta que infrinja as determinagdes desta
politica e duvidas pertinentes ao tema deverao ser tratados com a administracao
da empresa, sendo investigada imediatamente e de forma adequada.

Adverténcia;

ey

Suspensao;
Demissao sem justa causa;

Demissao porjusta causa;

Exclusao do fornecedor ou parceiro;
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Acdojudicial.
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+ OUTRAS CONSIDERACOES +
NN

A aceitacdo e/ou oferecimento de brinde sera permitido desde que ndo ultrapassem o valor de RS 100,00. Sendo
assim, brindes de baixo valor como: canetas, blocos, agendas ou outros materiais de escritdrio sao aceitaveis.
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RefeicOes, transporte ou entretenimento serdo admitidos, desde que justificados por motivo de trabalho ou
cortesia normal de negdcios, realizados dentro de limites razoaveis e que nao impliguem constrangimento para
nenhuma das partes.

it

Havendo o recebimento de presente de maior valor, deverd o mesmo ser entregue a administracao da empresa.
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Serao permitidas doag¢des voltadas a servir os interesses humanitarios, ambientais, educacionais e culturais,
sempre na busca de contribuir para a evolug¢ao da sociedade como um todo, mediante conhecimento e aprovagao

da administragao da empresa.
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Por fim, é importante destacar que nenhuma politica é
capaz de abranger todas as circunstancias ou prever todos
0S €asos.

Dessa forma, se estiver ciente de alguma situacao nao
contemplada aqui, busque esclarecimento com a
administracdo da empresa.
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Data da elaboracao
Maio/2022

Data da aprovacao
Julho/2022

Ultima atualizacao:
Agosto/2025
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